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AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA
E CONTINUATIVA DELLA DURATA DI 12 MESI A FAVORE DI UN LAUREATO IN BIOLOGIA ESPERTO
NELLE TECNICHE DELLA RIPRODUZIONE ASSISTITA ED EMBRIOLOGIA PER LE ESIGENZE DELLA
UOSD FISIOPATOLOGIA DELLA RIPRODUZIONE E ANDROLOGIA DEL P. O. S. PERTINI E DELLE
ALTRE STRUTTURE AZIENDALI

ALLEGATO 1

In esecuzione della Deliberazione n. 9%, del ‘92;/);/201") ¢ indetta Selezione Pubblica per titoli e
colloquio per l'assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di 12 mesi a favore di un laureato in biologia esperto nelle tecniche della riproduzione
assistita ed embriologia per le esigenze della UOSD Fisiopatologia della Riproduzione e Andrologia
del P. O. Sandro Pertini e delle altre strutture aziendali.

REQUISITI DI AMMISSIONE

e Laurea in Scienze Biologiche vecchio ordinamento ovvero;

* Laurea Specialistica in Biologia (Classe 6/S) ovvero;

¢ Laurea Magistrale in Biologia (Classe LM/6);,

o Iscrizione all'Ordine Nazionale dei Biologi;
SPECIFICHE TECNICHE

» Documentata esperienza pratica di almeno 3 anni consecutivi nell’ultimo quinquennio in un
laboratorio di Embriologia della Riproduzione Umana Pubblico di Il Livello che effettui:
almeno 300 cicli anno di tecniche di fecondazione Assistita di II/III Livello, almeno 100
procedure di congelamento ovocitario ed embrionario, tecniche di prelievo e
crioconservazione di spermatozoi da Tese e FNA,;

e Attestazione da cui evincere di aver effettuato in prima persona per attivita cliniche o di
ricerca: almeno 100 tecniche di fecondazione Assistita di II Livello, almeno 100 procedure
di congelamento ovocitario ed embrionario, almeno 30 tecniche di prelievo e
crioconservazione di spermatozoi da Tese /FNA

Requisiti di competenza in:

e Semiologia: tecniche di valutazione, preparazione micromanipolazione del gamete maschile
anche per tecniche di III livello;

e Crioconservazione di gameti maschili anche per tecniche di III livello;

e Embriologia: valutazione di ovociti e grading embrionario, micromanipolazione dei gameti
per PMA,;

e Tecniche di vitrificazione e denitrificazione di ovociti ed embrioni;

¢ Biologia molecolare: principali tecniche e metodiche di laboratorio;

Requisiti e titoli preferenziali valutabili:

Corsi di Formazione e Perfezionamento universitari specifici nella Biologia della
Riproduzione Umana;

Corsi teorico-pratici sulle tecniche di PMA in particolare ICSI e vitrificazione;

Esprerienze di formazione lavoro e ricerca nel settore;

Pubblicazioni scientifiche attinenti alla biologia della riproduzione umana;

Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata;

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
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La domanda di partecipazione all'avviso pubblico redatta in carta semplice secondo lo schema
esemplificativo allegato, debitamente firmata in originale a pena di esclusione dall'avviso
medesimo, dovra essere presentata od inviata a mezzo servizio pubblico postale con raccomandata
A.R. al seguente indirizzo: Direttore Generale - ASL ROMA 2 - via Filippo Meda, 35 — 00157
Roma, entro il quindicesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando sul sito
Internet dell'Azienda USL ROMA 2 (www.aslroma2.it) nell'area “Concorsi”, oppure potra essere
presentata direttamente all'ufficio Protocollo Generale dell' ASL ROMA 2 al suddetto indirizzo.
Qualora il giorno di scadenza cada in un giorno festivo ovvero non lavorativo quest'ultimo sara
prorogato al primo giorno successivo lavorativo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione & comprovata dal timbro
a data dell'ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda, il candidato dovra esplicitamente indicare il proprio nome,
cognome, indirizzo, nonché la dicitura: "Contiene domanda di partecipazione alla Selezione
pubblica per titoli e colloquio per l'assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e
continuativa della durata di 12 mesi a favore di un laureato in biologia esperto nelle tecniche della
riproduzione assistita ed embriologia per le esigenze della UOSD Fisiopatologia della Riproduzione
e Andrologia del P. O. Sandro Pertini e delle altre strutture aziendali"

E' esclusa qualsiasi altra forma di presentazione o trasmissione non prevista dalla normativa vigente
e dal presente bando di Avviso.

Non e ammessa la riserva di presentazione di titoli e documenti, o l'indicazione di riferimenti
successivamente alla data di scadenza del bando.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare sotto la propria responsabilita:

1) Cognome e Nome, indirizzo completo di Cap, telefono/cellulare, e-mail e Codice Fiscale;

2) Il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

3) Le eventuali condanne riportate, ovvero di non aver riportato condanne penali. L'omessa
dichiarazione, nel caso in cui sussistano effettivamente condanne penali a carico dell'aspirante,
comportera l'esclusione dalla procedura di che trattasi;

4) Il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti specifici di ammissione sopra riportati;

5) 1l domicilio presso il quale deve essere inviata al candidato ogni eventuale comunicazione,
comprensivo del CAP e numero telefonico. L'aspirante ha l'obbligo di comunicare eventuali
cambiamenti d’indirizzo all'Azienda, la quale non si assume alcuna responsabilitd nel caso di
irreperibilita presso il recapito comunicato.

Il candidato pué inoltre allegare alla domanda ogni titolo 0 documento in suo possesso che ritenga
utile per la presente procedura selettiva in fotocopia semplice unitamente ad una dichiarazione
sostitutiva di notorietd riguardante la conoscenza del fatto che le copie allegate, debitamente
numerate e siglate, sono conformi agli originale unitamente a copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita del sottoscrittore. I titoli possono altresi essere autodichiarati (ex art. 47 del
D.P.R. n. 445/2000), nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, ovvero prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge.

L’autodichiarazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi che consentano una valutazione di
merito e deve essere sempre accompagnata da una copia di un documento di identita del
sottoscrittore. In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta (unica alternativa al certificato di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda,
resa con le modalita sopraindicate, deve contenere I’esatta denominazione dell’ente presso il quale
il servizio ¢& stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno — tempo definito —
part-time e relativo regime orario), le date di inizio e conclusione del servizio prestato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..) e quanto altro
necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attivita
svolta in qualita di borsista, di docente, di incarichi libero-professionali, ecc., occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia delle attivita, periodo e sedi di
svolgimento della stessa). All’istanza si dovrd allegare una copia debitamente firmata di un
documento di identita in corso di validita.

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
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L'ammissione e 'esclusione dei candidati alla procedura selettiva & adottata dal Direttore della UOC
Gestione Giuridica Risorse Umane ASL Roma 2 con proprio provvedimento.

COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE

La Commissione della procedura selettiva sara nominata dal Direttore Generale e composta:
- dal Direttore del Dipartimento;
- dal Direttore della UOSD di cui trattasi e da un Dirigente Medico;
- da un dipendente Amministrativo con funzioni di Segretario.

MODALITA' DI ESPLETAMENTO

Per ogni seduta della Commissione il Segretario redigera apposito verbale dal quale dovranno
risultare descritte tutte le fasi della procedura selettiva. Ai fini della valutazione dei titoli si
applicano le disposizioni previste dal DPR 483 del 10.12.1997.

La commissione disporrd complessivamente di 60 punti, cosi ripartiti:

a. 20 punti per i titoli

b. 40 punti per il colloquio

Nei titoli sono compresi i titoli di carriera, il curriculum formativo/professionale. La sede e la data
di convocazione per ’espletamento del colloquio verra comunicato ai candidati sul portale Internet
Aziendale: www.aslroma2.it nell'area “Concorsi”, non meno di quindici giomi prima
dell’espletamento dello stesso .

Il colloquio vertera su materie attinenti il profilo professionale da ricoprire € sui compiti connessi
all’incarico da conferire e si intende superato positivamente se il candidato ottiene un punteggio di
almeno 24/40. Il candidato che ottenga un punteggio inferiore a 24/40 nel colloquio ¢ da
considerarsi non idoneo da parte della commissione. I candidati che dovranno sostenere il colloquio
dovranno essere muniti di adeguato documento di riconoscimento.

La mancata presentazione al predetto colloquio, a qualsiasi motivo imputabile, equivarra a rinuncia
alla partecipazione al presente avviso.

La graduatoria finale, relativa ai soli candidati che hanno raggiunto un punteggio di sufficienza nel
colloquio, sara formulata sommandola ai punteggi dei titoli.

APPROVAZIONE GRADUATORIA

Al termine della procedura selettiva sara stilata apposita graduatoria che sara adeguatamente
pubblicizzata mediante affissione oltre che all'Albo dell'Azienda anche sul sito www.aslroma2.it.

Al professionista vincitore dell'’Avviso di selezione sara richiesto di provvedere alla stipula di
un'assicurazione professionale per danni verso se stessi e verso terzi per un massimale di euro
500.000,00 e di consegnarne copia all' Amministrazione al momento della stipula del contratto.

NORME FINALI

L'Amministrazione di quest’Azienda, si riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o
revocare, in tutto o in parte, il presente avviso o di non dar corso all'esito della procedura che ne
scaturird, qualora, a suo insindacabile giudizio ne rilevasse la necessita od opportunita per ragioni di
pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto

[ dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Azienda USL Roma 2, trattati, anche con
strumenti informatici, nell'ambito della procedura selettiva per la quale vengono resi e per le attivita
necessarie alla ulteriore gestione della stessa.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno rivolgersi dal lunedi al venerdi, dalle

ore 09.00 alle ore 13.00 alla UOC Gestione Giuridica Risorse Umane ASL Roma 2, Sede Operativa
Via Primo Carnera 1, 00142 Roma. Tel. 06.51004650/45.

Roma li




Fac - simile di domanda (da compilarsi su carta semplice)

ASL ROMA 2
Via Filippo Meda, 35
00157 ROMA

1... sottoscritt......... (cognome e nome).............. chiede di essere ammess... a partecipare alla
“Avviso Pubblico per titoli e colloquio per l'assegnazione di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata e continuativa della durata di 12 mesi a favore di un laureato in biologia esperto nelle
tecniche della riproduzione assistita ed embriologia per le esigenze della UOSD Fisiopatologia della
Riproduzione e Andrologia del P. O. Sandro Pertini e delle altre strutture aziendali”.

Ai sensi degli artt. 46 € 47 del T.U. D.P.R 445/2000

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti nell’ipotesi di
dichiarazione mendace:

1) di aver preso visione del bando di selezione e di accettarne, con la presente domanda le clausole
ivi contenute;
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3) di essere residente in .......o.oovvininiiniiniinnn, Via/Piazza ...........cooeevnnn. [u5:] o DS :
4) di essere cittadin. .. italian...(o di altro Paese dell’Unione Europea — specificare);

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di =-=--- (oppure di non essere iscritt... per il
SEGUECINE TOIVO i« sumuos s s erivis b

6) di non aver riportato condanne penali (oppure di aver riportato le seguenti condanne penali);
7) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione:

a)

b)

c)

d)

8 ) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del servizio militare nella seguente
POSVBIONB 5 sassorss snousiants ivmipestd 3

9) di eleggere domicilio agli effetti dell’ Avviso di Selezione pubblica in via ........ , . ... (c.a.p.)
....... tel.........mail.......................riservandosi di comunicare tempestivamente ogni eventuale
variazione dello stesso all’A.S.L. Roma 2 — UOC Gestione Giuridica e Risorse Umane -Via Primo
Carnera, 1 - 00142 Roma - telefono 06/51004650/45 - Fax 06/51004638.

Allega alla presente:

curriculum formativo professionale datato e firmato;
elenco (in triplice copia) dei documenti e dei titoli presentati in carta semplice datato e firmato.

Fotocopia leggibile del seguente valido documento di riconoscimento .................... Di... dél.........
Data ... Firma
Wha SOUOSCIIE: o niimmesmmmnessiire autorizza codesta Amministrazione al trattamento dei propri dati

personali, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.i. finalizzati all'espletamento della presente
procedura selettiva,

| B 71 . A Firma




