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AVVISO INTERNO

PER L’AFFIDAMENTO DELL’ INCARICO DI DIRETTORE DELLA U.O.C. RECLUTAMENTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

ATTESO

VISTO

PRESO ATTO

AFFERENTE ALL’AREA AMMINISTRAZIONE
DEI SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI

la Deliberazione n. 706 del 30 ottobre 20&@n cui I'’Azienda ha adottato il nuovo Atto
Aziendale;

che con il D.C.A. n. U00496 del 20 novamt2017, pubblicato sul B.U.R.L. n. 95 del 28
novembre 2017, la Regione Lazio ha provveduto gutamare il nuovo Atto Aziendale
dell’Azienda USL di Latina;

la Deliberazione n. 1008 del 29 dicembre 2@t cui si &€ provveduto ad assumere i primi
provvedimenti attuativi del nuovo Atto Aziendaleiservandosi di provvedere con
successivi atti alla relativa progressiva applicagi

che I’Azienda, con il nuovo Atto di auton@niha previsto l'articolazione organizzativa
“Servizi Tecnico Amministrativi”, strutturata conivérse Unita Operative Complesse
(UU.OO.CC.) e Unita Operativa Semplice a valenzaaRimentale (U.O.S.D.);

il Regolamento adottato da questa Aziendenateria di affidamento, conferma e revoca
degli incarichi dirigenziali, delle Aree DirigentiaMedica e Veterinaria e Sanitaria,

Professionale, Tecnica e Amministrativa (SPTA),rapato con la Deliberazione n. 941

del 18 dicembre 2017,

che é stata adottata la Deliberaziom@®.del 14 settembre 2018, approvata con il D.C.A.
n. U00371 dell’1l ottobre 2018, pubblicato in dbBeottobre 2018 sul B.U.R.L. n. 84;

in esecuzione della Deliberazione n. 1011 del 28018, che qui si intende integralmente riprodotta;

E INDETTO AVVISO INTERNO

per I'affidamento dell’ incarico di RESPONSABILE IteeU.O.C. “RECLUTAMENTO”;

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare al presente awvviso internorigdditi Amministrativi, in servizio presso I'Aziead

Sanitaria Locale di Latina con rapporto di lavortempo indeterminato in possesso dei seguenti siiqui

generali ovvero specifici:

a) possesso dell'anzianita di servizio e dell'espesdeprofessionale dirigenziale non inferiore ad anni
cinque alla data di scadenza del bando maturataeacen rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato senza soluzione di continuita;
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b) inquadramento nel profilo professionale di DIRIGENAMMINISTRATIVO;

C) aver superato con esito positivo la prevista \aifilel Collegio Tecnico, al compimento dei primi
cinque anni di servizio ovvero alla scadenza det@dente incarico (nel caso in cui la verifica oss
ancora in itinere si applica quanto previsto neageafo “Norme Finali”).

MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al presente Awvisalatta in carta semplice, come da SCHEMA
ALLEGATO, datata e firmata (senza necessita dirgita della firma) deve essere inviata al DIRETTORE
GENERALE dell’ASL di Latina, unicamente a mezzo fgoslettronica certificata (PEC), entro o non gltre
pena l'esclusione, il 10° (decimo) giorno successlla data di pubblicazione del presente Avvisiosgio
internet aziendalevw.ausl.latina.it “Sezione Awis e Concors”, indicando all’oggetto di ogni singola
domanda: “PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO PER L'ARFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELLA U.O0.C. RECLUTAMENTO

L'indirizzo PEC a cui dove essere inviata la donaadl seguentgarotocolloaoo0l@pec.ausl.latina.it

La validita dell'invio mediante PEC é subordinatiutllizzo da parte dei candidati di casella digt@
elettronica certificata personale.

La domanda di partecipazione, debitamente datatdtescritta, e gli allegati in formato PDF, devassere
inoltrati in un unico file.

Non sara ritenuto valido, con conseguente esclasidei candidati dalla procedura, l'invio di posta
elettronica semplice/ordinaria, anche se effettaditandirizzo di posta certificata sopra indicai,|'invio
tramite PEC intestate ad altre persone fisichauddiche.

Qualora in considerazione dei titoli che si intemal@resentare, non sia possibile per ragioni téenicviare
un unico file formato PDF, sara possibile inviarearchivio dei file aggregati in formato winzip annar,
utilizzando i relativi programmi di uso quotidiadbcompressione del peso di ogni file.

La domanda di partecipazione deve intendersi ptatesoltanto quando il candidato ricevera dal &erv
PEC dell’ASL di Latina la ricevuta di avvenuta ceggea.

Qualora la scadenza del termine coincida con uaengiia festiva, il termine stesso sara prorogdt al
giornata feriale successiva.

Il termine fissato per la presentazione delle datead perentorio, I'eventuale riserva di invio swsieo di
documenti e priva di effetti.
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‘ DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda i candidati devono allegare un CURRIOM FORMATIVO E PROFESSIONALE in
formato europeo, in cui dovranno essere riportatdettaglio le specifiche attivita svolte e le efmree
maturate, nonché le documentate esperienze diosudli ricerca effettuate in relazione all'incarida
ricoprire, nonché ogni altro elemento utile alltiga valutazione.

Il curriculum professionale, datato e firmato dahndidato, dovra essere redatto con le forme
dell'autocertificazione sotto la propria responsthi con l'indicazione della specifica clausolallee
sanzioni penali (previste dall’'art. 76 del D.P.R445/2000), per le ipotesi di falsita in atti ansi del D.P.R.

n. 445/2000.

Alla domanda/curriculum potranno essere allegateformato PDF, eventuali pubblicazioni di cui il
candidato & autore o coautore edite a stampa, @ftersdono sottoporre alla valutazione.

Il candidato dovra dichiarare nei modi di leggeRIR. n. 445/2000), la conformita delle fotocopié tdeli
e/o pubblicazioni allegate alla domanda, agli o@adjiin suo possesso.

Il candidato dovra altresi allegare alla domandaadiecipazione copia di un valido documento dhiita.

ACQUISIZIONE DELLE CANDIDATURE

Il competente Ufficio, previa verifica del possesdei previsti requisiti, trasmette le domande di
partecipazione al Direttore Generale.

Ai candidati non e in possesso dei previsti reuisara data tempestiva comunicazione della escias
dalla procedura a mezzo posta elettronica cert#fica

VALUTAZIONE CURRICULUM

La valutazione del curriculum nonché della evergtudteriore documentazione presentata e effettaita
Direttore Generale.

Nella valutazione comparata dei curricula, in neeali’affidamento dell'incarico di Struttura Compka, |l
Direttore Generale, potra tenere conto, altresle denzioni sostanziali afferenti alla direzionelld U.O.C.
da conferire, al fine di corrispondere ai prinaipirotazione degli incarichi dirigenziali di cuilalLegge n.
190/2012 e del Piano Aziendale di Prevenzione d&iauzione.

Per la Valutazione comparata dei curricula, il Roee Generale potra avvalersi del Direttore
Amministrativo Aziendale, nonché di due espertpdipria fiducia di comprovata competenza nelle niate
oggetto dell'incarico da conferire.
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Qualora se ne rawvisi la necessita, i candidatirapoio essere chiamati a sostenere un colloquio
tecnico/professionale/attitudinale.

In ogni caso, nella valutazione comparata dei cula nella individuazione del Dirigente a cui cennfe

ciascun incarico di direzione di U.O.C. dovra tsnheonto:

* delle attitudini personali e delle capacita prof@sali del singolo dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella professione di etenga che in relazione all’esperienza gia acquisit
precedenti incarichi, svolti anche in altre aziermlevero di esperienze documentate di studio,cgircia
o professionali;

» della natura e delle caratteristiche dei progracianiealizzare;

» dei risultati conseguiti, in rapporto agli obiettassegnati, nonché alle valutazioni riportate;

e dei titoli posseduti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

L'affidamento dell'incarico di Direttore di U.O.Cavviene con provvedimento motivato del Direttore
Generale, previa valutazione comparata dei cugipuesentati dagli interessati candidati, in passekei
requisiti predetti.

L’incarico di Direttore di U.O.C. sara conferitoldairettore Generale, per la durata di anni cincfeemno
restando il limite invalicabile di eta previsto ldahormativa vigente in materia di collocament@paso.

Il conferimento dell'incarico comporta l'integrane del contratto individuale di lavoro, con il geal
vengono definiti, oltre che la tipologia dell'intew stesso, la durata, le modalita di effettuazidede
verifiche e il valore economico del medesimo, naéngjti eventuali altri profili previsti dalla normeaa
nazionale o regionale, ovvero dalla normativa atialistica collettiva del lavoro di settore vigen

E condizione per il conferimento dell'incarico Knssistenza in capo allinteressato dirigente
amministrativo, valutato idoneo, di cause di ineuitfilita per gli effetti delle norme di cui al Dgk. n.
39/2013.

Inoltre, all’atto del conferimento dell'incaricoiriteressato dovra produrre all'ufficio competentea
dichiarazione sostitutiva di certificazione suliauissistenza delle suddette cause di inconfeaibilit

Gli effetti giuridici ed economici connessi all'attuzione dell'incarico dirigenziale di direttoré d.0.C.
decorrono dalla sottoscrizione del contratto irdliale, il quale deve essere sottoscritto, entterihine
massimo di trenta giorni, salvo la comprovata ingjmkta alla sottoscrizione.

La mancata sottoscrizione da parte del dirigente sdadenza del termine non da luogo al conferiment
dell'incarico e si deve intendere come rinuncigdee del dirigente.
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‘ TRATTAMENTO DEI| DATI PERSONALI

La presentazione della domanda di partecipaziorgada del candidato, implica il consenso al traéato
dei propri dati personali, compresi i dati sensilal cura del personale assegnato all'ufficio pstpalla
conservazione delle domande e all'utilizzo dellessé per lo svolgimento della procedura di selezian
sensi delle norme applicabili di cui al G.D.P.R1@®79 (General Data Protection Regulation).

NORME FINALI

| candidati che hanno valutazioni in itinere dat@atel Collegio Tecnico, potranno comunque presenta
regolare domanda.

Nel caso in cui venissero proposti per il confentoedell’incarico, agli stessi sara conferito l'arco con
riserva da sciogliersi all’esito della valutaziateparte del Collegio Tecnico.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogasospendere o revocare il presente avviso, strezgli
interessati possano vantare diritti nei confroetl’4zienda.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presamtéso si fa riferimento al regolamento aziendale
adottato con la Deliberazione n. 941 del 28 dicen2@17 e alla vigente normativa contrattuale.

Il DIRETTORE GENERALE
Dr. Giorgio CASATI
f.to



