A

ARPALAZIO

AGENZIA REGIONALE PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

AVVISO PUBBLICO

In esecuzione della deliberazione n.69 del 11/AB2@he qui si intende integralmente riprodottan@eito
Awiso pubblico, per titoli e colloquigper I’ assunzione a tempo pieno e determinato dignale nella
gualifica diassistente tecnico - perito chimico - categoria Cetl CCNL di comparto del personale
del Servizio Sanitario Nazionale - CODICE AVVISO 02

ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per I'ammissione all'avviso pubblico sono prestriseguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

Possono partecipare all'avviso pubblico coloroalgsono in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, cittadinanza di stato UEeyevdi altra nazionalita con il possesso dei retjuls
cui all'art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i. Possonmdiupartecipare:
— i familiari di cittadini del’Unione Europea non enti la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto dioggiorno permanente;
— i titolari del permesso di soggiorno CE per sogggati di lungo periodo;
— i titolari dello status di rifugiato ovvero delltasus di protezione sussidiaria;
— i familiari regolarmente soggiornanti dei titolaello status di protezione internazionale;
— i cittadini non comunitari in possesso di regolpeemesso di soggiorno che abiliti allo svolgimedio
attivita lavorativa;
Ai sensi del comma 3 ter del citato art. 38, i ¢dad devono avere un’adeguata conoscenza delmdin
italiana.
2) godimento dei diritti politici;
3) idoneita fisica alla mansione da svolgere. L'ac@dnto dell'idoneita fisica all'impiego e effettaad
cura del Medico Competente dell'’ Agenzia prima’thethissione in servizio;
Non possono accedere agli impieghi coloro che si&ath esclusi dall’elettorato attivo, nonché colahe siano
stati dispensati o destituiti dall'impiego pressdpliche amministrazioni o interdetti da pubblifici in base a
sentenza passata in giudicato.

REQUISITI SPECIFICI

a) Diploma diistruzione secondaria di secondo gradhudhta quinquennale di perito chimico.
Sono fatte salve le equipollenze previste dalla@wnig normativa in materia. Il candidato deve indiogli
estremi del provvedimento legislativo o ministeziahe prevede I'equipollenza.
Per i cittadini degli Stati membri dell’UE il titoldi studio non conseguito in Italia deve esserengsciuto ai
sensi della normativa vigente in materia.

b) Eta non superiore ai limiti previsti dalla vigetegislazione per il mantenimento in servizio.

Per la valutazione del titolo di studio richiestr pammissione:
- se conseguito nelllambito dell’'Unione europea,ené conto di quanto previsto dall’art. 38 del @¢or
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
- se conseguito al di fuori dellunione europea, seteérra conto solo se ne sia stata espressamente
riconosciuta, sempre entro la data di scadenzdatedo, I'equiparazione a quelli italiani dal Mimish
competente.

| cittadini di paesi membri dell’'unione Europea deu:
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittaidiella Repubblica Italiana ad eccezione dell@adihanza italiana;
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b) godere dei diritti civili e politici nello statdi appartenenza o provenienza;
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua rlid’accertamento di tale requisito € demandata al
Commissione esaminatrice dell’avviso.

| requisiti prescritti devono essere posseduti délta di scadenza del termine stabilito dal presbahdo per la
presentazione delle domande di ammissione all’avvis
Il difetto anche di uno solo dei requisiti pregcebmporta la non ammissione all’avviso.

ART. 2
DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di partecipazione all’'awviso, redattaarta semplice, secondo lo schema allegato hood il
candidato deve dichiarara,pena di esclusionai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, eqevole che, in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendacicatira dai benefici eventualmente conseguiti fatigesle
responsabilita civili e penali di cui agli artt. 856 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue:

1. l'espresso riferimento alla procedura selettiva gllale si intende partecipare;

2. il cognome e nome, la data, il luogo di nasciteaedsidenza e domicilio se diverso dalla residenza;
l'indirizzo di posta elettronica (e-mail), I'indizko di posta elettronica certificata (PEC), i nuingir
telefono fisso e cellulare, per tutte le comunioazinerenti la selezione. | candidati hanno I'agbl di
comunicare tempestivamente eventuali modifichecdatatti indicati nella domanda all’Agenzia, la ua
non assume responsabilita alcuna in caso di initg@[iér delle comunicazioni;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salveg@iparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cdtaanza di
uno dei Paesi dell'Unione europea,;
4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitere dalle

liste medesime;

5. le eventuali condanne penali definitive riportatelicando la data di decisione, I'Autorita che I'emessa
ed il reato commesso) ed i procedimenti penalonse; in caso negativo devono dichiararne espressam
'assenza;

6. di non essere stato dispensato o destituito dali8go presso una Pubblica Amministrazione per stenrsie
rendimento insufficiente o per aver conseguito piiego stesso mediante la produzione di documestida
viziati da invalidita non sanabile;

7. il possesso del requisito specifico del diplomastiuzione secondaria di secondo grado di cuamll’l,
lettera a), con la votazione riportata, la dateattiseguimento e I'lstituto presso il quale é stateseguito. |
cittadini comunitari in possesso del titolo di stud¢onseguito nei Paesi dell’Unione Europea possono
richiedere alle competenti autorita il riconoscitiwedel proprio titolo di studio, ai sensi dell’aB8, comma
3, D. Lgs 165/2001, ai fini della partecipazionepatsente avviso. Tali candidati dovranno presentar
domanda di partecipazione chiedendo di essere asnimesrtu della citata norma;

8. la posizione regolare nei confronti degli obblighleva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

9. l'idoneita fisica all'impiego;

10. servizi prestati come impiegati presso pubblichenaristrazioni, e le eventuali cause di risoluziatie
precedenti rapporti di pubblico impiego, indicars#oricorrano o non ricorrano le condizioni di clliaa.

46 del D.P.R. 761/1979;

11. titoli che danno diritto a precedenza o preferemzmrita di punteggio, fra quelli indicati al’'aB.DPR n.
487/94, e s.m.i.;

12. conoscenza dell'uso delle apparecchiature e defdicazioni informatiche piu diffuse e della lingua
inglese.

13. [l'eventuale situazione di handicap, I'eventualeilanisecessario, ai sensi dell’art. 20 della leggd 04/92,
per lo svolgimento delle prove nonché eventualeessita di tempi aggiuntivi, onde consentire la
predisposizione dei mezzi e degli strumenti agaeantire i benefici richiesti;

14. di autorizzare il trattamento dei dati personalisensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlémnen
Europeo e del Consiglio relativo alla protezion#edpersone fisiche; i dati personali forniti danclidati
saranno raccolti dall'Ufficio competente per lo lgimento della procedura e saranno trattati presso
banca dati, sia automatizzata che cartacea, ancoessivamente all’eventuale instaurazione delaidpp
di lavoro, per finalita inerenti alla gestione degbporto medesimo;

15. [l'accettazione espressa e integrale di tutte leqoidoni e condizioni contenute nel presente bando

La domanda di partecipazione all’avviso deve essempilata in ogni sua parte e deve essere sattasdra
firma in calce alla domanda non €& soggetta ad tcteione ai sensi dellart. 3, comma 5, della Leegg
15.05.1997 n. 127.



La domanda di partecipazione deve essere altreseptata unitamente alla fotocopia di un documdidentita
personale in corso di validita.

La mancata compilazione della domanda in ogni suige @ la mancata sottoscrizione della domandawsse
motivo di esclusione dall’avviso.

La domande di partecipazione a pubblici concorsidecumenti allegati alle medesime non sono soggat
imposta di bollo (art. 19 legge n. 28 del 18.029)99

Il candidato ha I'onere di comunicare, a mezzo saw@ndata A/R o via PEC, con nota datata e sotttzsclé
eventuali successive variazioni di indirizzo e/cagto.

L'omessa indicazione anche di un solo requisitd’pammissione comporta I'esclusione dall’avviso.

Ove gli allegati alle domande di partecipazion&w®iliso risultino particolarmente voluminosi supada il peso
massimo consentito per la spedizione tramite raacolda A/R, linoltro degli stessi potra avvenimclae a
mezzo pacco postale con ricevuta di ritorno ferrastando il termine stabilito per la presentazioeded
domande.

Le dichiarazioni richieste dal presente articoleren modo generico o incompleto non saranno valuta

La presentazione della domanda di partecipaziomgoda I'accettazione senza riserva, di tutte ésgrizioni e
precisazioni del presente bando e di tutte le nomesso richiamate.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DAALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all'avviso, i comeaniti devono allegare i seguenti documenti:

1.documentazione attestante il possesso dei recgpstiifici;

2.curriculum professionale, redatto in carta sempliegato e firmato dal concorrente;

3.gli eventuali documenti comprovanti il diritto aepedenza o preferenza alla nomina a parita diepaid, fra
quelli indicati all'art. 5 DPR n. 487/94, e s.m.i;

4elenco in carta semplice, dei titoli e documentegentati, numerati progressivamente in relazione al

corrispondente titolo e con indicazione del relastato (se originale o fotocopia autenticata).
I documenti di cui al puntd) e 3), ove non allegati 0 non autocertificati, non verna considerati per i rispettivi
effetti.
| concorrenti devono allegare, altresi, tutte Igifieazioni relative ai titoli che ritengano oppono presentare
agli effetti della valutazione di merito da partdld commissione.
La domanda di partecipazione trasmessa a mezza glettronica certificata dovra essere inviataaiménte alla
documentazione alla stessa allegata in un unieddiimato pdf.
| titoli devono essere prodotti in originale o iopta legale o autenticata ai sensi di legge, oveertocertificati
nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vige. L'autocertificazione dovra essere resa aiistagi artt. 46 e
47 del D.P.R. 445/00. All'autocertificazione dowssere allegata, ove previsto dalla normativafelimento, la
fotocopia del documento di riconoscimento. (vetiigdti C e D).
| certificati relativi ai titoli di carriera e diesvizio, ove non autocertificati, dovranno recarealce la firma del
legale rappresentante dell'Ente competente atidlas/vero del funzionario delegato.
Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se ricorrano o0 meno le condizioni diaditultimo
comma dell'art.46 del D.P.R. n.761/79, in presatedée quali il punteggio di anzianita deve essédetto. In
caso positivo l'attestazione deve precisare lamaidalla riduzione del punteggio di anzianita.
Ai sensi della legge 370/88 la domanda di ammissialfavviso ed i relativi documenti allegati noon®
soggetti ad imposta di bollo.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampasepiate in originale o in fotocopia semplice, aqoagmata da
un’apposita dichiarazione di conformita all’origiegmodello D).

Ai sensi dell'art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 1&3certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amngimazione,
riguardante stati, qualita personali e fatti soastituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. €647 del D.P.R. n.
445/2000.

Non € ammesso alcun riferimento a documentazioihgaper la partecipazione a precedenti concongisa o
comunque esistente agli atti di questa Agenzia.

L’eventuale riserva di invio successivo di documentitoli & priva di effetti ed i documenti e/dtitoli inviati
successivamente alla scadenza del termine per daemazione delle domande non saranno presi
considerazione.



ART. 4
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMA NDE

La domanda di partecipazione al presente avvislirizaata al Direttore Generale ARPA Lazio via Gatdi, n.

114 — 02100 Rieti, redatta in carta semplice, essensi degli artt. 46, 75, e 76 del DPR n. 448020atata e
debitamente sottoscritta deve essere inoltraté&zzsaitdo I'apposito modello Allegato A) al presermeviso,

unitamente alla documentazione di cui all'art. 3.

La mancata sottoscrizione della domanda costitursa@/o di esclusione dalla procedura.

Le domande debbongervenire ad ARPA Lazio, a pena di esclusione, entro e non oltre il 308nfesimo)
giorno successivo alla pubblicazione per estratia $Sazzetta Ufficiale della Repubblica Italiaae il termine
cada in un giorno festivo lo stesso é prorogafi@ho successivo.

Il presente avviso & pubblicato per esteso sulsitozionale dell’Agenzia a norma dell’art. 32@9/2009.

L’invio deve avvenire utilizzando una delle seguemdalita:

= gpedizione postale a mezzo raccomandata A.R. zadia al Direttore Generale di ARPA Lazio, Via
Garibaldi n. 114 — 02100- Rieti, indicando sullataLil cognome, il nome del candidato, il domicdmn
indicazione dell’avviso e del relativo codicell rispetto del termine perentorio per fi@ezione della
domanda di partecipazione & comprovato dal nunigumotbcollo in entrata.

= gpedizione attraverso la propria posta elettromedificata (PEC) alla casella di posta elettronica
certificata del’ARPA Lazio: direzione.centrale@algwio.legalmailpa.it, indicando I'avviso e il rele
codice, quale oggetto della mail di trasmissiona.domanda di partecipazione ed i relativi allegati
dovranno essere inviati in un unico file formatd pdminato con “cognome.nome”; tali documenti
dovranno, comunque, essere:
- sottoscritti confirma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure

- sottoscritti confirma autografa del candidato e acquisiti digitalmente. In questo caso dovra
essere allegata obbligatoriamente anche la scanslbin documento di riconoscimento in corso di
validita del candidato.

La ricezione della domanda di partecipazione gdalativi allegati via PEC deve avvenire entro e otire le ore
24:00 del 30° (trentesimo) giorno successivo adltadli pubblicazione del presente avviso — peatstr nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4éri8 speciale — “Concorsi ed esami”. Tale termine é
perentorio.

La eventuale riserva di invio successivo di documénpriva di effetti. Non saranno esaminate le dode
pervenute prima della pubblicazione del presentesavper estratto nella Gazzetta Ufficiale dellgpi&ablica
Italiana. Il mancato rispetto dei termini sopradalits determina I'esclusione dalla procedura.

L’Amministrazione non assume, fin da ora, alcunapomsabilitd per il mancato recapito di domande,
comunicazioni e documentazioni dipendenti da eantlisguidi postali, da inesatte indicazioni detapito da
parte del concorrente o da mancata o tardiva caragimine del cambio di indirizzo indicato nella doma,
nonché da altri fatti non imputabili a colpa deltvninistrazione.

Le domande devono essere complete della documeneazdchiesta.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitaso di impossibilita di apertura dei files.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione omissione delle domande e, pertanto, non saraneputi
ammissibili le domande pervenute tramite fax, poskettronica semplice/ordinaria (anche se inditaza
all'indirizzo PEC di ARPA Lazio sopra indicato) ortsegnate a mano.

Ogni comunicazione inerente al presente avviso avgyubblicata esclusivamente sul sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemedorsi/avvisi. Tali pubblicazioni assumeranno valdi
notifica a tutti gli effetti di legge a norma deilit. 32 L. 69/2009.



ART. 5
CONTROLLO DICHIARAZIONI

L’Amministrazione effettuera controlli delle diché&zioni contenute nella domanda, ai sensi e peafgtti degli
articoli 71 e 75 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. d4fualora dal controllo dovesse emergere la moidicita
del contenuto della dichiarazione, l'interessatoadiea dai benefici conseguiti sulla base delleidrelzioni non
veritiere, fermo restando quanto prescritto déll'@é della predetta normativa in materia di samzu@nali.

In caso di sopravvenuta assunzione I'’Amministraziapplichera l'art. 55-quater del D. Lgs 165/20@hahé
l'art. 127 lettera d) D.P.R. n. 3/1957.

Non saranno in ogni caso valutate le autocertiiotazncomplete o rese in modo difforme da quantevisto
dalla normativa in materia.

ART. 6
AMMBEIONE E/O ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

Con provvedimento motivato del Direttore General&RPA Lazio, si dispone la non ammissione di colohe

risultino privi dei requisiti prescritti dal pregenavviso, in base alle dichiarazioni contenutdendbmande di

partecipazione al presente awviso.

Costituiscono in particolare motivo di esclusione:

- la mancanza anche di uno solo dei requisiti deaso previsti dall'avviso;

- I'aver prodotto la domanda di partecipazione ifgai termini di scadenza del bando;

- la mancanza della firma in calce alla domandaadiecipazione;

- trasmissione della domanda di partecipazionemsodalita difforme da quanto previsto dal presentgsa di
mobilita.

Ai candidati esclusi sara data comunicazione éngrta giorni dall'approvazione del relativo prodiumento.

L’elenco degli ammessi all’avviso sara pubblicaszlesivamente sul sito istituzionale www.arpalage.it.

amministrazione trasparente/ concorsi - avvisi.

Ogni comunicazione inerente al presente avviso avgyubblicata esclusivamente sul sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it. amministrazione trasparemedorsi/avvisi. Tali pubblicazioni assumeranno valdli
notifica a tutti gli effetti di legge a norma delit. 32 L. 69/2009.

ART. 7
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice del presente avvisogréinata ai sensi dell'art. 38 del DPR 220/2001eké n
rispetto delle disposizioni degli artt. 35 e 35d&$ D.Lgs n. 165/2001, dal Direttore Generale RPX Lazio.

La composizione della Commissione sara pubblicaltaito istituzionalevww.arpalazio.gov.itamministrazione
trasparente/concorsi/avvisi.

ART. 8
VVATAZIONE DEI TITOLI E COLLOQUIO

La commissione esaminatrice, per la valutaziondiiddie del colloquio dispone complessivamentd@ipunti
cosi suddivisi:

1) 10 punti per i titoli;

2) 30 punti per il colloquio;

VALUTAZIONE TITOLI
| punti per la valutazione dei titoli sono cosianifiti:
a) titoli di carriera: 3;
b) titoli accademici e di studio: 2;
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2;
d) curriculum formativo e professionale: 3;




| titoli saranno valutati dall'apposita Commissioegaminatrice, ai sensi delle disposizioni contema D.P.R.
n. 220 del 27/03/2001.

Tenuto conto delle peculiarita dell’attivita lavtva da espletare, ai fini della valutazione dtiliti saranno presi
in considerazione, in particolar modo, i servizegiati presso le Pubbliche Amministrazioni compttan
materia di tutela ambientale, per lo svolgimentibledmansioni oggetto del presente avviso.

Le autocertificazioni dovranno essere rese secdmaonodalita stabilite dal DPR 445/2000 e conteriat le
informazioni necessarie per procedere ai contpodivisti dalle norme in vigore.

Il Colloquio vertera sulle seguenti materie: monitoraggidadqualita dell'aria attraverso la gestione delle
stazioni della rete di monitoraggio automaticoesdcuzione di campagne di misura, controllo delisgioni in
atmosfere, analisi chimiche e strumentali.

Nel corso del colloquio verra accertata la conozgedell’'uso delle apparecchiature e delle applwdzi
informatiche piu diffuse e della lingua ingleseottemperanza dell’art. 37 del D.Lgs 165/2001.

Ai sensi del secondo comma dell’'art. 7 del D.P.RR20/2001, il colloguio non verra effettuato nigrgi festivi,
né nei giorni di festivita religiose ebraiche odesi.

Il superamento della prova é subordinato al raggimanto di una valutazione di sufficienza, espréssarmini
numerici, di almeno 21/30 (art. 14 DPR 220/2001).

Pubblicazione data ed avvisi relativi al colloquio

| candidati devono prendere visione sul sito irgerdell’Agenzia www.arpalazio.gov.it. amministrazeo
trasparente/ concorsi — avvisi della pubblicazide#ia data, ora e sede in cui si svolgera il callogTale
pubblicazione assumera valore di notifica a tditeffetti di legge a norma dell’art. 32 L.69/2009.

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentdto stesso muniti di idoneo e valido documetitmentita,
pena 'esclusione.

| candidati che non si presenteranno a sostena@ldquio nel giorno, ora e sede stabilita, sacadithiarati
esclusi dallavviso qualunque sia la causa dekasza anche se non dipendente dalla volonta deblsing
candidati.

ART. 9
GRADUATORIA

In esito alla procedura di cui al presente avvisoCommissione esaminatrice formula la graduatdea
candidati idonei. La graduatoria finale di meritm&formata secondo 'ordine dei punteggi ottedatia somma
dei titoli e della prova d’esame e sara compilata lbosservanza, a parita di punti, delle vigensposizioni in
materia di preferenze (D.P.R. n. 487 del 09.05.19@hché l'art. 3 della L. n. 127 del 15.05.199Fsiccome
integrato dall’art. 2, comma 9, della L. n. 191 dél.06.1998); a parita di merito e di titoli la fenenza e
determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentementefat#o che il candidato sia coniugato o meno;

2. dall'aver prestato lodevole servizio nelle ammirggioni pubbliche;

3. dalla minore eta.

La graduatoria & approvata con provvedimento dedtidre Generale dell’Agenzia ed e pubblicata gal s
istituzionale www.arpalazio.gov.it. amministrazidn@sparente/concorsi — avvisi.

Tale pubblicazione assumera valore di notificatt ¢li effetti di legge a norma dell’art. 32 L. &D09.

La graduatoria finale di merito € approvata convpedimento del Direttore Generale dellAgenzia ed é
immediatamente efficace.

La graduatoria stessa € pubblicata a norma delBart.. 69/2009 sul sito internet www.arpalazio.gio\Di tale
pubblicazione & data preventiva notizia mediantgésavnella Gazzetta Ufficiale della Repubblicai#tah — 4"



Serie speciale — “Concorsi ed esami” con lindicag della data e della sezione del sito ove la eftald
graduatoria sara pubblicata.

La graduatoria degli idonei rimane efficace pertarmine di 36 mesi dalla data di pubblicazione sitd
istituzionale www.arpalazio.gov.it fatte salve ieptuali proroghe all’efficacia disposte per legge.

ART. 10
TRATTAMENTO E TUTELA DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA SULLA PRIVACY

A norma del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamé&niropeo e del Consiglio relativo alla proteziatedie
persone fisiche con riguardo al trattamento deifasonali, nonché alla libera circolazione di d¢i@ti che abroga
la direttiva 95/46/CE, direttamente applicabilgutti gli Stati membri dal 25 maggio 2018, i dag¢irponali forniti
dai candidati saranno utilizzati da ARPA Lazioiai flella gestione della procedura selettiva norpréogni altro
adempimento di legge ed eventualmente trattati stommenti informatici, anche per eventuale gestideé
rapporto di lavoro qualora lo stesso si dovesdaumare.

ART. 11
COSTITURINE DEL RAPPORTO DI LAVORO
ETRATTAMENTO ECONOMICO

Il rapporto di lavoro si costituira mediante stipuli contratto individuale di assunzione discigiindal CCNL
del Comparto Sanita vigente per tempo, ha caratiezsclusivita. Agli interessati sara attribuittrattamento
economico previsto per il profilo in argomento diglente CCNL di lavoro Comparto Sanita con la desura
fissata nel contratto individuale di lavoro.

ART. 12
EBTITUZIONE DOCUMENTI

| candidati potranno richiedere la restituziondaldbcumentazione allegata alla domanda solo dofio¢ della
procedura ed, in ogni caso, non prima che siarscdrai 120 giorni decorrenti dalla data di puldstione della
graduatoria a norma dellart. 32 L. 69/2009 sulo sihternet www.arpalazio.gov.it amministrazione
trasparente/concorsi. Trascorso tale termine, leumentazione verra restituita solo su richiestattacdel
candidato; i documenti verranno consegnati unicaenah concorrente stesso o a persona da lui delguat
iscritto. | documenti, su richiesta scritta del comente, potranno essere restituiti anche pepe#tali, mediante
raccomandata a/r, con spese di spedizione congrassecarico del concorrente stesso.

ART. 13
NORME DI SALVAGUARDIA

Per quanto non previsto nel presente bando, fieidnmento alle norme vigenti per i dipendenti &idello Stato
ivi compreso il D.P.R. 487/94, il D.P.R. 693/9@ ®PR 3/1957, alla L. 241/90, al D.P.R. 445/00a&ll125/91
che garantisce pari opportunita tra uomini e dguerel’accesso al lavoro, alla L. 191/98, al D. L$§§5/01, alla
L. 190/2012 ed al D.Lgs. 39/2013, e comunque allene non richiamate che disciplinano la materia.
L'Amministrazione si riserva in ogni caso, a sueindacabile giudizio, la facoltd di modificare, mgare,
sospendere o revocare, in tutto o in parte, ilgresbando qualora ne rilevasse la necessita caitopga per
ragioni di pubblico interesse, escludendo per dadati qualsiasi pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta sthspendere o0 non procedere all’assunzione delteiaciin
ragione di esigenze attualmente non valutabili révedibili nonché in applicazione di nuove dispmsiz
normative di contenimento della spesa pubblicaiipedissero, in tutto o in parte, 'assunzioneelispnale o in
mancanza di disponibilita finanziaria del’Entensa che il vincitore insorga alcuna pretesa otdirit

Il presente bando costituisce lex specialis delcomo pertanto la partecipazione al concorso cotapor
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutteledzioni e prescrizioni ivi contenute.



Il testo del presente bando di awiso e pubblicaitegralmente sul sito istituzionale dell’Agenzia
www.arpalazio.gov.it - amministrazione trasparesgetorsi/avvisi nonche per estratto sulla Gazzédffriale
della Repubblica italiana — 4" Serie speciale —f€wsi ed esami”.

Il Direttore Generale
Dott. Marco Lupo

Allegati:
Modello A: Domanda di partecipazione

Modello B: Dichiarazione sostitutiva di certificanie - art. 46 DPR 445/2000
Modello C: Dichiarazione sostitutiva di atto di apeta - art. 47 DPR 445/2000
Modello D: Dichiarazione sostitutiva dell’atto ddtorieta di conformita all’originale di copia - a9 DPR 445/2000



