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OGGETTO: Rimborso dei costi sostenuti dagli Enti che hanno effettuato le assunzioni di Lavoratori 
Socialmente Utili nelle annualità 2010/2012 – Conferma impegno € 3.517.456,64, cap. F31920 es. fin 2019 
 
 

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE LAVORO 

 
 
Su proposta del dirigente dell’Area Vertenze ed Interventi a sostegno del reddito 
 
VISTO lo Statuto della Regione Lazio; 

VISTA la Legge Regionale 18 febbraio 2002, n. 6 concernente “Disciplina del sistema organizzativo della 
Giunta e del Consiglio e disposizioni relative alla dirigenza e al personale regionale” e successive 
modificazioni ed integrazioni;  

VISTO il Regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1 “Regolamento di organizzazione degli uffici e dei 
servizi della Giunta Regionale” e successive modifiche ed integrazioni;   

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011 n. 118 recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e successive 
modifiche e integrazioni; 
 

VISTA la legge regionale 20 novembre 2001 n.25, recante “Norme in materia di programmazione, bilancio e 
contabilità della Regione” e successive modificazioni e integrazioni ed in particolare il comma 2 bis dell’art. 
55; 

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 recante “Regolamento regionale di contabilità” e in 
particolare l’articolo 30, comma 2 in riferimento alla predisposizione del piano finanziario di attuazione 
della spesa; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 13 del 28/12/2018 - Legge di Stabilità regionale 2019. 

VISTA la Legge Regionale n. 14 del 28/12/2018 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Lazio 2019-
2021; 

VISTA Deliberazione di Giunta Regionale n. 861 del 28/12/2018 - Bilancio di previsione finanziario della 
Regione Lazio 2019-2021. Approvazione del "Documento tecnico di accompagnamento", ripartito in titoli, 
tipologie e categorie per le entrate ed in missioni, programmi e macroaggregati per le spese. 

VISTA Deliberazione di Giunta Regionale n. 862 del 28/12/2018 - Bilancio di previsione finanziario della 
Regione Lazio 2019-2021. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale", ripartito in capitoli di entrata e 
di spesa. 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 5 febbraio 2019, n. 64 concernente “Bilancio di previsione 
finanziario della Regione Lazio 2019-2021. Assegnazione dei capitoli di spesa alle strutture regionali 
competenti, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, lettera c) della legge regionale 28 dicembre 2018, n. 14 e 
dell’articolo 13, comma 5, del regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26”; 

VISTO l’art. 30, comma 2, del R.R. n. 26/2017, laddove “nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 56, 
comma 6, del d.lgs. n. 118/2011 e del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria di 
cui all’allegato n. 4/2 del citato decreto legislativo, al fine di evitare ritardi nei pagamenti e la formazione di 
debiti pregressi, per ogni provvedimento che comporta l’assunzione di un impegno di spesa, a valere sul 
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bilancio annuale e pluriennale, deve essere predisposto il piano finanziario di attuazione,  e le sue eventuali 
rimodulazioni, nel quale è indicato, dettagliatamente, il cronoprogramma degli impegni e dei pagamenti”; 

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2019, n. 16 “Applicazione delle disposizioni di cui 
agli articoli 10, comma 2, e 39, comma 4, del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive 
modifiche e disposizioni per la gestione del bilancio regionale 2019-2021, ai sensi dell'articolo 28 del 
regolamento regionale 9 novembre 2017. Approvazione del bilancio reticolare, ai sensi dell'articolo 29 del 
r.r. n. 26/2017”. 

VISTA la circolare del Segretario Generale della Giunta regionale, trasmessa con nota prot. n. 0131023 del 
18.02.2019 e le altre successive integrazioni, con la quale sono fornite indicazioni in riferimento alla 
gestione del bilancio regionale 2019-2021, conformemente a quanto disposto dalla deliberazione della 
Giunta regionale n. 16 del 22.01.2019; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, recante integrazioni e modifiche della disciplina dei 
Lavori Socialmente Utili e, in particolare, l’art 7 che regolamenta la materia degli incentivi alle iniziative 
volte alla creazione di occupazione stabile; 
 
VISTO l’art. 78, comma 2, lettera d), della legge 23 dicembre 2000, n. 388, che consente al Ministero del 
Lavoro di trasferire alle Regioni le risorse del Fondo per l’occupazione, “destinate alle attività socialmente 
utili e non impegnate per il pagamento di assegni, per misure aggiuntive di stabilizzazione e di politica 
attiva del lavoro e per il sostegno delle situazioni di maggiore difficoltà”; 
 

VISTA la legge regionale 25/07/2002, n. 21 recante “Misure eccezionali per la stabilizzazione occupazionale 
dei LSU e di altre categorie svantaggiate di lavoratori nell'ambito di politiche attive del lavoro” e, in 
particolare, l’art. 3, lett. m), che così recita: “La Regione, a favore dei lavoratori di cui all’articolo 2, 
promuove: […] m) specifiche azioni progettuali dirette alla ricollocazione lavorativa, sulla base di accordi e 
convenzioni stipulati con i soggetti pubblici e privati interessati […]”; 
 
VISTA la L. n. 68/2014 di conversione in legge del D.L. n. 16/2014 che, all’art. 4, comma 3-bis, prevede: “Al 
fine di prevenire l'insorgere di contenziosi a carico delle amministrazioni coinvolte, le regioni e gli enti  locali  
che, nel periodo 2010 - 2013, hanno attivato, anche  attraverso  l'utilizzo dei propri organismi partecipati, 
anche superando i vincoli  previsti dalla normativa vigente in materia di contenimento complessivo  della 
spesa di personale limitatamente alla  parte  di  spesa  coperta  dai finanziamenti regionali, iniziative di  
politica  attiva  del  lavoro finalizzate  alla  creazione  di  soluzioni  occupazionali  a   tempo determinato dei 
lavoratori  di  cui  all'articolo  2,  comma  1,  del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo 3,  
comma 1,  del  decreto  legislativo  7  agosto  1997,  n.   280, possono, limitatamente al medesimo periodo, 
provvedere al pagamento delle competenze retributive maturate, nel rispetto del patto di stabilità interno e 
nei limiti delle disponibilità finanziarie, garantendo comunque la salvaguardia degli equilibri di bilancio, 
senza che ciò determini l'applicazione delle sanzioni previste dalla legislazione vigente”; 
 
CONSIDERATO che la predetta norma autorizza gli Enti locali a provvedere, nel rispetto del patto di stabilità 
interno e nei limiti delle disponibilità finanziarie, al  pagamento delle competenze retributive maturate dai 
soggetti coinvolti nelle iniziative di politica attiva del lavoro finalizzate alla creazione di soluzioni 
occupazionali a tempo determinato ,  limitatamente al periodo 2010 – 2013 e, dunque,  consente alla 
Regione di effettuare il rimborso delle somme erogate alla data del 31/12/2013 per gli enti che si trovano 
nelle condizioni di cui all’art. 4, comma 3 bis, del D.L. n. 16/2014;  
 
VISTA la Determinazione n. G 13708 del 10/10/2017 “Rimborso dei costi sostenuti dagli enti che hanno 
effettuato le assunzioni di Lavoratori Socialmente Utili nelle annualità 2010/2012. Impegno della somma 
complessiva di € 7.099.905,79, cap. F31920 es. fin 2017-2018-2019”, con la quale la Direzione Regionale 
Lavoro ha impegnato sul capitolo di bilancio F31920, (Miss. 15 – Progr. 03 –PDC. 1.04.01.02.000) per gli 
esercizi finanziari 2017, 2018 e 2019, la somma complessiva di € 7.099.905,79, a favore degli Enti utilizzatori 
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dei lavoratori socialmente utili, al fine di provvedere alla copertura finanziaria degli oneri derivanti dalla 
stabilizzazione dei lavoratori in utilizzo presso gli stessi, ripartendoli in € 1.850.000,00 per l’esercizio 
finanziario 2017, € 1.732.449,15 per il 2018 e € 3.517.456,64 per il 2019;  
 
VISTA la Determinazione n. G 03543 del 21.03.2018 “Rimborso dei costi sostenuti dagli Enti che hanno 
effettuato le assunzioni di Lavoratori Socialmente Utili nelle annualità 2010/2012 – Conferma impegno € 
1.732.449,15, cap. F31920 es. fin 2018” con la quale la Direzione Regionale Lavoro ha confermato per 
l’esercizio finanziario 2018, gli impegni di spesa per un totale di € 1.732.449,15, prenotati in favore degli 
Enti utilizzatori di LSU con Determinazione Dirigenziale n. G 13708 del 10/10/2017 sul capitolo di bilancio 
F31920, (Miss. 15 – Progr. 03 –PDC. 1.04.01.02.000); 
 
CONSIDERATA la necessità di provvedere, anche per l’annualità 2019, alla copertura finanziaria degli oneri 
derivanti dalla stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili in utilizzo presso gli Enti e di confermare, 
pertanto, gli impegni di spesa dal n. 30030 al n. 30067, per un totale di € 3.517.456,64, prenotati in favore 
degli Enti utilizzatori dei lavoratori socialmente utili con Determinazione Dirigenziale n. G 13708 del 
10/10/2017 sul capitolo di bilancio F31920, (Miss. 15 – Progr. 03 –PDC. 1.04.01.02.003), esercizio 
finanziario 2019, attualmente in AP, posto che l’obbligazione giungerà a scadenza entro la data del 
31/12/2019  
 
 

   DETERMINA 
 

per le motivazioni indicate in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 
determinazione, di confermare gli impegni di spesa dal n. 30030 al n. 30067, per un totale di € 
3.517.456,64, prenotati in favore degli Enti utilizzatori dei lavoratori socialmente utili con Determinazione 
Dirigenziale n. G 13708 del 10/10/2017 sul capitolo di bilancio F31920, (Miss. 15 – Progr. 03 –PDC. 
1.04.01.02.003), esercizio finanziario 2019, attualmente in AP, posto che l’obbligazione giungerà a scadenza 
entro la data del 31/12/2019, come indicato nella tabella di cui all’allegato A. 
 

Il presente provvedimento sarà pubblicato sul BURL nonché sul sito www.regione.lazio.it al fine di 
consentirne la massima divulgazione. 

 

Tale pubblicazione assume valore giuridico di formale notificazione del suo contenuto agli interessati. 

 

Avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso al TAR entro 60 gg. o ricorso straordinario 
al Capo dello Stato entro 120 gg. dalla pubblicazione o, in ogni caso, dalla data di avvenuta conoscenza 
dell’atto. 
 
            

Il Direttore  
           Marco Noccioli 
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Allegato A 

Comune
Codice 

creditore

Esercizio 

finanziario 2019

ALATRI (FR) 8 € 440.207,34

BOVILLE ERNICA (FR) 47 € 131.912,78

CARPINETO ROMANO (RM) 67 € 31.238,49

CASTELLIRI (FR) 81 € 23.512,18

CASTRO DEI VOLSCI (FR) 86 € 230.605,28

COLLE DI TORA (RI) 109 € 45.885,90

COLLEGIOVE (RI) 112 € 35.070,18

COLLEVECCHIO (RI) 114 € 16.330,90

CONCERVIANO (RI) 117 € 118.919,65

CONFIGNI (RI) 118 € 15.392,60

CONTIGLIANO (RI) 119 € 17.415,01

CORI (LT) 122 € 39.277,38

COTTANELLO (RI) 123 € 13.024,57

FARA IN SABINA (RI) 3228 € 82.627,08

FROSINONE AMM.NE PROVINCIALE 376 € 1.142.155,26

ISOLA DEL LIRI (FR) 164 € 137.205,14

ITRI (LT) 165 € 153.082,55

MAENZA (LT) 179 € 32.343,05

MONTE S. BIAGIO (LT)              198 € 24.108,50

MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO (FR) 199 € 212.307,70

NESPOLO (RI) 221 € 10.974,26

PALOMBARA SABINA (RM) 2015 € 21.414,03

PONTECORVO (FR) 255 € 22.303,62

PESCOSOLIDO (FR) 237 € 58.892,83

POFI (FR) 246 € 12.762,05

POGGIO MOIANO (RI) 250 € 17.658,58

POGGIO MIRTETO (RI) 249 € 46.529,90

PROSSEDI (LT) 264 € 23.751,53

RIPI (FR) 268 € 60.873,29

ROIATE (RM) 283 € 17.431,52

SANT'ANGELO ROMANO (RM) 305 € 22.575,05

SANTI COSMA E DAMIANO (LT) 292 € 110.037,30

SCANDRIGLIA (RI) 311 € 15.387,37

TORRI IN SABINA (RI) 632 € 30.645,45

UNIVERSITA AGRARIA COLLE DI TORA (RI) 11186 € 11.383,73

VALLECORSA (FR) 348 € 26.177,18

VICO NEL LAZIO (FR) 362 € 54.653,69

UNIONE COMUNI ALTA SABINA (RI) 81668 € 11.383,72

€ 3.517.456,64
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